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Det er du som skal bestemme det.  

Hvordan vil du beskrive kirkens posisjon og rolle i 
lokalsamfunnet?

Den norske kirke har en svært viktig posisjon i Lillestrøm-
samfunnet. Kirken står alltid klar til å møte mennesker i 
glede og sorg. Barn og unge får jevnlige opplevelser gjennom 
trosopplæring, kirke-skole-samarbeid og i kor-sammenheng.

Hva har endra seg mest på de årene du har vært prest?

Som kirke og prester kan vi ikke lenger ta noe for gitt. Vi må 
strekke oss lenger for å komme folk i møte og invitere inn 
til kirkerommet. Presten er ikke like synlig i lokalsamfunnet, 
men når vi byr på oss selv og det vi kan bidra med, er det noe 
lokalsamfunnet og folk flest setter stor pris på.

Hva er poenget med menighetsråd og kirkevalg?

Poenget er å vise at vi er en demokratisk styrt kirke, hvor 
valgte ledere har stor innflytelse, ikke minst når det gjelder 
økonomi, strategi og prioriteringer. Ved å delta i kirkevalget 
kan kirkens medlemmer erfare medbestemmelse, eierskap og 
tilhørighet.

Hva mener du er de største utfordringene kirka står 
overfor?

Det er å vise seg som en relevant kirke, aktuelt til stede for folk 
flest. Det er å tilby gode og sterke lokale fellesskap, hvor folk 
kjenner at de ønsker å høre til, og hvor de blir tatt vare på.

Dersom RB skulle kjøre en glad-sak om kirka, hva skulle du 
ønske var overskriften?

«Ungdom strømmer til kirkene i Lillestrøm. Det virker som en 
ny `Jesus-vekkelse` er på gang».

På tampen; gi folk èn god grunn til å stemme under 
kirkevalget?

Som velger er du med på å bestemme. Du kan ha en 
avgjørende innflytelse på veivalg framover. Du har en mulighet 
til å påvirke den kirke du er en del av. Samtidig bekrefter du at 
du ønsker å tilhøre denne kirken i årene som kommer. Godt 
kirkevalg!

KIRKEN MØTER FOLK I SORG OG GLEDE 
Få kjenner Nede Romerike  
bedre enn Torstein Lalim. 

Siden 2012 har han vært prost i  
et av landets største prosti.

HVORDAN VIL DU 
KIRKEN SKAL VÆRE?

Gjennom kirkevalget bestemmer du hvem som 
skal styre din lokale menighet og hvem som 
skal styre regionalt og nasjonalt. Det gjør du 
ved å avgi stemme i menighetsrådsvalget og 
bispedømmerådsvalget.  

Er du medlem i Den norske kirke og 15 år 
eller eldre i valgåret, har du stemmerett 
i kirkevalget. Nå er det bare én liste til 
menighetsrådsvalgene i vårt område. Men du 
kan gi ekstra personstemme til dem du mener 
bør ha det. Og jeg oppfordrer deg uansett til 
å kontakte kandidatene og fortelle dem om 
saker du synes er viktige for deg.  

På bispedømmerådsvalget er det fire lister 
og du bør sette deg inn i hva de forskjellige 
står for. I midten av dette valgnummeret 
av Lillestrøm Gazetta ser du en nærmere 
presentasjon av disse fire. Demokratiet i 
kirken er viktig. Det er viktig for kirken at du 
engasjerer deg og benytter din stemme. Det er 
viktig for oss som jobber i kirken at vi vet hva 
som er viktig for deg!  

Jeg håper du kan avgi din stemme på en av 
de mange måtene som er tilgjengelig, enten 
ved forhåndsvalg digitalt eller på kirkekontoret, 
eller i gudstjeneste før valget eller på selve 
valgdagen 11. september samme sted som 
kommunevalget.

Godt valg!

“Som kirke og prester kan vi  
ikke lenger ta noe for gitt.”

Peter Straumann, kirkeverge

I ÅR KAN DU OGSÅ  
STEMME DIGITALT

Høstens valgdag er 11. september 
– også i Den norske kirke. I år kan 
du forhåndsstemme digitalt fra 
10. august til 6. september (se 
kirkevalget.no)  

 
 VALGLOKALER 
LILLESTRØM KIRKELIGE FELLESRÅD

Lillestrøm 
Volla: Sofie Radich skole 
Midtre: Rådhuset 
Vigernes: Vigernes skole 

Skedsmo 
Holt/Vestvollen: Sten-Tærud 
skole
Brånås: Brånås skole
Skedsmokorset: Samfunnshuset
Leirsund: Asak skole

Strømmen 
Gamle Skjetten: Stav skole
Skjettenbyen: Gjelleråsen skole
Strømmen: Slorahallen

Sørum 
Sørum skole
Sørumsand: Sørumsand vgs

Frogner 
Frogner skole
Vestskauen skole

Blaker 
Blaker skole

Fet
Garderåsen: Garderåsen skole
Hovinhøgda: Hovinhøgda skole
Fetsund øst: Riddersand skole

Dalen 
Dalen skole

      



Foto: Ronny Østnes

GIR ANSIKT TIL KIRKEN 
PÅ STRØMMEN

Anne Dalen har sett hvordan lokalsamfunn og kirke har endret seg gjennom 
tretti år. Leder og nestleder i Strømmen menighetsråd, Kari-Anne Wilhelmsen 
og Gunn Indrevær, har snakket med sokneprest Anne Dalen, som begynte 
som prest i menigheten i 1992. 

HVA HUSKER DU BEST FRA DITT FØRSTE MØTE MED 
STRØMMEN MENIGHET?

At jeg var glad for å ha fått fast jobb her. Jeg ble tatt vel imot. Vi 
flyttet til tjenesteboligen i Karisveien i Skjettenbyen hvor vi fikk 
gode naboer. Jeg begynte som kapellan 1. oktober 1992. Da 
gikk jeg i fotsporene til den første presten i Skjettenbyen, Helge 
Fisknes. Det var gode spor å vandre i. Etter en stund kjente jeg 
at folkene, stedet og jeg matchet. Opp gjennom årene har jeg 
«bondet» med mange fine folk. Konfirmantene sier at «du døpte 
meg», og nå har jeg vært her så lenge at dåpsforeldre sier at «du 
døpte og konfirmerte meg». Gjennom møte med mennesker 
har jeg lært mye om lokalhistorien på Strømmen og Skjetten, og 
hvordan folk lever og møter livet i glede og i sorg. 

HVA ER DE STØRSTE FORANDRINGENE DU HAR SETT?

Det er jo fysiske forandringer med mye bygging og fortetting, 
særlig i Strømmen sentrum. Og et enda større Storsenter, som 
menigheten samarbeider godt med, senest da vi fikk stilling 
som ungdomsdiakon som er på senteret og snakker med 
ungdommene. Flere boliger betyr at det bor flere mennesker i 
soknet, mennesker med ulik bakgrunn og religiøs tilhørighet. 
Under halvparten av innbyggerne i soknet (vel 22. 000 red.) er 
medlemmer av Den norske kirke. Kirken møter dette mangfoldet 
blant annet i skole-kirke samarbeidet. Da hender det at elevene 
spør «Du er dame og så er du religiøs leder, kan du være det?» 

Selv om mye ser annerledes ut på Strømmen nå, er mye av 
dugnadsånden fortsatt levende. Strømmen kirke ble bygget på 
dugnad, og dugnadsånden viste seg da vi fikk nytt orgel i 2018. 
Da fikk vi økonomisk støtte fra Strømmen Sparebank og andre 
foreninger, og ikke minst gav Sagelvas venner praktisk støtte og 
skar ut bjelker til galleriet på oppgangssaga i Sagdalen.

HVORFOR ER KIRKEVALGET VIKTIG?

Da jeg kom hit, var det valg til menighetsråd en søndag hvert 
fjerde år etter en gudstjeneste på høsten. Fremmøteprosenten 
var nokså lav. Kirken sentralt ønsket høyere valgdeltakelse. 
Derfor ble det i 2001 for første gang sendt ut valgkort til kirkens 

medlemmer. Samtidig ble kirkevalget lokalisert i nærheten 
av kommunevalget, slik at folk kunne stemme begge steder 
samtidig. Da økte oppslutningen om kirkevalget. I 2015 var 
det ekstra høy oppslutning om kirkevalget fordi Kirkemøtet 
som ble valgt det året skulle bestemme om kirken skulle få 
en kjønnsnøytral vigselsliturgi. Dette var noe menneskene på 
Strømmen og Skjetten engasjerte seg i.  

Det var en stor dag i 2017 da jeg åpnet e-posten min og og leste 
nyheten om at ny vigselslitugi var vedtatt. Den samme liturgien 
for heterofile og homofile. Det var et sant uttrykk for en åpen og 
inkluderende kirke, noe Strømmen menighet alltid har hatt som 
sitt mål. Det å favne bredt viser seg også i liturgiene, og viser 
kirkedemokratiet på sitt beste. 

SAMFUNNET ENDRER SEG?

Det blir mer livssynsmangfold i Norge. Da er det viktig med 
engasjerte folk i kirke og trossamfunn. Den norske kirke har ikke 
lenger en særstilling. For å verne om de verdier og tradisjoner 
som kirken er en bærer av, trenger vi gode medarbeidere. «Ingen 
tro er for liten» er et sitat fra Rosemarie Köhn, som var min lærer 
i teologi.  Hun har vært vikarprest i Strømmen menighet og ble 
senere den første kvinnelige biskopen i Den norske kirke. 

Hvis du vil at barnebarna dine skal ha muligheten til å ha en kirke 
å døpes i og knytte livets store begivenheter til, så betyr det at vi 
trenger folk til å være der. Kirken lokalt og nasjonalt er en del av 
en stor og lang kontinuitet og så veksler det hvordan troen og 
livet uttrykkes. 

Hvordan er det å være prest i en kirke og et samfunn i 
endring?

Det er et privilegium å være prest og møte mennesker i så ulike 
sammenhenger i glede og i sorg. Tidvis er det krevende. Da lener 
jeg meg til salmedikteren Svein Ellingens ord: «Noen må våke i 
verden natt, noen må tro i mørket». Det er min oppgave. Dypest 
sett tenker jeg at det er Gud som bærer alt og det betyr at jeg blir 
båret. Dette er et ankerfeste også når jeg synes det er slitsomt 
og tøft å stå i ting. Så kan jeg formidle til folk at det er en Gud 
som ser og går med. Det er det kontinuerlige i en tid med mye 
forandring.   

«Dypest sett tenker jeg at 
det er Gud som bærer alt og 
det betyr at jeg blir båret».

          STRØMMEN MENIGHET



STRØMMEN 
MENIGHET

 STRØMMEN KIRKE 
Langkirke fra 1929. Bygget i lokal naturstein (fra 

Bassengåsen) i naturromantisk stil. 275 sitteplasser.  
Eget menighetssenter i Skjettenbyen, tidligere Valstad skole. 

Menighetshus på Strømmen. Noahs Ark barnehage er 
tilknyttet menigheten og har lokaler i menighetshuset.

NØKKELTALL 2022 
Medlemmer: 9.029 
Dåp: 50 
Konfirmanter: 64 
Vielser: 17 
Begravelser: 99 
Gudstjenester på søn- og 
helligdager: 85 
Gudstjenestebesøk totalt: 6.481 
Konserter + antall deltakere:  
7 konserter med 463 deltakere

KANDIDATLISTE STRØMMEN MENIGHETSRÅD 
Strømmen og Skjetten menighet skal velge 6 faste og 4 varamedlemmer for perioden 2023-

2027. Kandidatene er presentert i prioritert rekkefølge.

1. JAN BJØRNSTAD (f 1948), pensjonist  
– tidligere forskingssjef i Statistisk 
sentralbyrå og professor ved 
Universitetet i Oslo.  
Satsningsområder: Inkludere/
invitere kristne innvandrere til kirken, 

ta vare på nye i kirken, sikre nok 
personalressurser.

2. ANNE MARIT HOLØ (f 1961), 
fengselsbetjent. 

Satsningsområder: Fortsette 
med Strømmen og Skjettens 
åpne folkekirke-praksis. 
Diakonivirksomhet. Kvalitet 

i kirkens kjernevirksomhet. 
Oppgradering av kirkebygg og 

videreutvikle Strømmen kirke som 
kultur- og konsertkirke.

3. HELENE HEDMARK (f 1960), psykiater i 
selvstendig avtalepraksis. 
Satsningsområder: Kvalitet på relasjonelt 
arbeid. Inkluderende og åpen kirke. 
Lokal forankring og det kulturelle 

aspektet.  Hvordan kirken kan bevare 
relevans i det moderne multikulturelle 

samfunnet.
4. LIV MARIT GILJE NILSEN 

(f 1969), overlege, spesialist i 
brystdiagnostikk.  
Satsningsområder: Barne- og 
ungdomsarbeid. Arbeid med 

konfirmanter og med mindre barn.  

5. MARCUS ROOS (f 1981), hjelpepleier.  
Satsningsområder: Opptatt av musikk i alle 
former. Ønsker å bidra med det samt med 
aktiviteter for de mellom 30 og 50 år. 

6. GUNN EIKESETH INDREVÆR (f 1955), 
pensjonist  
– tidligere helsesykepleier.  
Satsningsområder: Gudstjenester, barn og 
unge, diakoni og integrering. At menigheten 

kan bety noe i lokalmiljøet. 

7. HEIDI BEATE OPSAHL (f 1961), 
barnehagelærer og styrer. 
Satsningsområder: Barn og familier. Eldre. 

8. KARI-ANNE WILHELMSEN (f 1961), 
farmasøyt.  
Satsningsområder: Arbeide for å la 
folk i alle aldre føle seg sett og ivaretatt 
i menigheten. Menighetsvekst med 

spesielt fokus på barn, unge og unge 
voksne.

9. JOHN OLAV STOKSTAD LARSEN  
(f 1942), pensjonist  
– tidligere sokneprest.  
Satsningsområder: Diakoniarbeid blant eldre.

10. KNUT SØRHEIM  
(f 1946), pensjonist  
– tidligere menighetsforvalter. 
Satsningsområder:  
Barn og ungdom.

          STRØMMEN MENIGHET      

Menighetshuset i Skjettenbyen.



Menighetsrådsleder Ole Jacob 
Flæten om hva han tror blir kirkens 
største utfordringer framover  
– og hva han synes er `gullet`  
i kristen tro.  
 
 

HVA ER DU MEST STOLT AV AT 
MENIGHETSRÅDET HAR FÅTT TIL I DENNE 
PERIODEN? 
Vi har lenge arbeidet for å få etablert en møteplass 
for ungdom i kjelleren i Lillestrøm kirke. Nå ser vi 
slutten på dette store prosjektet. Vi har fått på plass 
finansieringen, og arbeidet er i full gang. Jeg er 
stolt av det gode samarbeidet med alle involverte 
for å virkeliggjøre drømmen om å skape en trygg 
møteplass for unge i kirken.

Foto: Nicholas Noble

STOLT AV  
UNGDOMSLØFTET

DU HAR SELV VÆRT SOKNEPREST I LILLESTRØM. 
HVA SYNES DU HAR ENDRET SEG MEST I LOKALT 
KIRKE- OG MENIGHETSLIV SIDEN DEN GANG? 
Byen har vokst og blitt mer mangfoldig. Jeg synes 
menigheten og staben har arbeidet godt for å legge til 
rette for stor variasjon av aktiviteter og samlinger i kirken. 
Menigheten har styrket det diakonale arbeidet samtidig 
som det er en sterk bevissthet om å være en åpen kirke 
midt i byen med lave terskler.

HVA TROR DU ER KIRKENS STØRSTE 
UTFORDRING I TIDA SOM LIGGER FORAN? 
Medlemstallet i kirken er synkende. Færre barn blir 
døpt, og konfirmantkullene blir mindre til tross for at 
befolkningen øker. Det er gledelig at gudstjenestebesøket 
synes å øke noe, men kirkens oppdrag er alltid å bli flere. 
Da må vi være i en lyttende dialog med de som søker 
kirken. Kirken må forstå tiden vi lever i og ta framtidas 
utfordringer på alvor og løfte fram det kristne budskapet 
om håp og kjærlighet for alle mennesker.

DU VAR OGSÅ ORDFØRER I GAMLE SKEDSMO 
KOMMUNE. HVA ER DEN STØRSTE FORSKJELLEN 
PÅ Å VÆRE FOLKEVALGT I KIRKE- OG 
KOMMUNESAMMENHENG? 
Det er både likheter og forskjeller mellom det å være 
folkevalgt politiker og folkevalgt i kirken. Oppgaven som 
folkevalgt og frivillig i kirken er livsviktig for å videreutvikle 
kirken som en levende, demokratisk folkekirke. Det er 
kirkens folkevalgte som sammen med prestene og 
biskopene, skal styre utviklingen av kirken. Oppgaven til 
et menighetsråd er først og fremst å legge til rette for at 
mennesker kan få styrket håpet og troen i livet. 

Som lokalpolitiker har man et stort og helhetlig ansvar 
med å bygge gode velferdstjenester for alle som 
bor i kommunen. Politikerne er valgt for å forvalte 
fellesskapets verdier, og har som oppgave å prioritere 
slik at velferdstjenestene blir likt fordelt og at kommunen 
utvikles i tråd med de store utfordringene vi står overfor 
i samfunnet med tanke på klima og miljø. Derfor er det 
viktig at folk deltar i både kirkevalget og kommunevalget. 
Det er til syvende og sist innbyggerne og medlemmene i 
kirken de folkevalgte skal stå til ansvar for. 

HVA ER FOR DEG `GULLET` I KRISTEN TRO, SOM 
DU ER OPPTATT AV AT KIRKEN MÅ GI VIDERE? 
Kristendommen er først og fremst håpets religion. 
Mennesket er skapt av Gud, i Guds bilde, og Gud møter 
mennesket med nåde, fred og en kjærlighet som er 
sterkere enn døden. Det er et skriftsted som jeg som prest 
har lest i alle begravelser og ved alle dåpshandlinger jeg 
har forrettet. Dette er for meg kristendommen i en sum, 
og ingen klisje, men sannheten jeg tror på: «Lovet være 
Gud, vår Herre Jesu Kristi Far, som i sin store miskunn 
har gjenfødt oss til et levende håp ved Jesu Kristi 
oppstandelse fra de døde» (1. Peter, 1:3).

«Kirkens oppdrag er  
alltid å bli flere».

Hver torsdag i midttimen har kirken  
åpen lunsj for VGS-elever.

Kjelleren i Lillestrøm kirke pusses i løpet  
av høsten opp til et værested for unge

De unge må selv få være med å  
fylle kjelleren med innhold.

          LILLESTRØM MENIGHET      



KANDIDATLISTE LILLESTRØM MENIGHETSRÅD 
Lillestrøm menighet skal velge 8 faste og 5 varamedlemmer for perioden 2023-2027.  

Kandidatene er presentert i prioritert rekkefølge.

LILLESTRØM 
MENIGHET

 LILLESTRØM KIRKE 
Langkirke (basilika) fra 1935. Arkitekter: Dagfinn Morseth og 

Mads Wiel-Gedde. 550 sitteplasser. Altertavle av Henrik Sørensen. 
Ryde & Berg-orgel fra 2004 med 31 stemmer og 1900 piper. 

Menighetssal. 

NØKKELTALL 2022 
Medlemmer: 10.210 
Dåp: 49 
Konfirmanter: 72 
Vielser: 8 
Begravelser: 109 
Gudstjenester: 144 
Gudstjenestebesøk totalt: 10.420 
Konserter + antall deltakere: 37 
konserter med 7.972 deltakere

1. MARIT MIDTSIAN (f. 1958), 
pensjonist - tidligere HR-rådgiver.

Satsingsområder: En åpen og 
inkluderende kirke, at mennesker blir 
sett og ivaretatt i et levende fellesskap. 
Ungdomsarbeid – viktigere enn 

noen gang for å lykkes med et rusfritt 
fellesskap og et sted å være for ungdom 

i Lillestrøm by. Hvordan nå ut som kirke til 
nyinnflyttede familier. Flere døpte.

2. ELLEN NYGARD  
(f. 1970), universitetslektor  

Handelshøyskolen OsloMet. 
Satsingsområder:  
Kvalitet. Kirkebygg.  
Kommunikasjon. Ungdom.

3. MARIUS ØRJASÆTER AMUNDSEN  
(f. 1992), vikar Åsenhagen barneskole  
– tidligere fotballspiller LSK. 
Satsningsområder: Troen på Gud, 
Jesus og Den Hellige Ånd. Legge til 
rette for at folk har muligheten til å ta 

egne valg, på best mulig grunnlag.

4. REBECCA ELOISE 
FUGLEVAND  
(f. 1996), regnskapsrådgiver. 
Satsningsområder: Barn og 
unge. 

5. KARI SØRGAARD  
(f. 1957), pensjonist  
– tidligere regnskapsfører. 
Satsningsområder: Kommunikasjon. 
Økonomi. Kvalitet. Diakoni. 

6. MONA ELISABETH MEYER  
(f. 1960), lege/

førstelektor OsloMet.
Satsningsområder: Ønsker 
at Lillestrøm kirke skal være 
en god møteplass for barn og 

unge, at Lillestrøm kirke skal 
være mer synlig i bybildet så 

flere får med seg alt det fine og 
meningsfulle som skjer, at Lillestrøm kirke skal være en 
varm og inkluderende folkekirke, at Lillestrøm kirke skal 
ta seg godt av de eldre i byen, at Lillestrøm kirke skal 
ha mange gode konserter og annet kulturtilbud. Ønsker 
uformelle samlinger med interessante samtaletemaer med 
lett matservering.

7. JENS PETER SØRENSEN  
(f. 1955), pensjonist – tidligere offiser.
Satsningsområder: Rekruttering av 
flere aktive medlemmer til menigheten. 
Vedlikehold av kirkebygget. Menighetens 
økonomi.

8. KJERSTI BORUD (f.1959),  
undervisningsinspektør.
Satsningsområder:  
Mine satsingsområder er 
samsvarende med de områdene 
menigheten har utpekt, 
gudstjenestefeiring og styrking 
av menighetens barne- og 
ungdomsarbeid.9. TORBJØRN PEDERSEN  

(f. 1962), direktør for digitalisering i 
Lillestrøm kommune. 
Satsningsområder: Digital 
kommunikasjon  
og utvikling av gode tilbud til barn 
 og unge.

10. AUD MARGARET SOLHEIM 
OLSEN (f. 1955), pensjonist 

 – tidligere bedriftsrådgiver. 
Satsningsområder: Barne- og 
ungdomsarbeid. Kirkens klima 
og miljøengasjement. 

11. BENTE SKULSTAD 
 (f. 1957), pensjonist  
– tidligere lederstilling i 
Helsedirektoratet  
og Oslo Met. 
Satsningsområder:  

Tilbud til barn og unge. Åpne 
kirken mot byen.

12. STEINAR SIVERTSEN (f. 1945), 
pensjonist, tidligere næringslivsleder/
styreleder Plan International 
Satsningsområder: Integrering 
av flyktninger som er gitt opphold 
i Lillestrøm kommune, Lillestrøm 

som by og kirkens plass i denne, 
frivilligheten i ulike former.

13. VIGDIS A. STENBAKKEN ELACHIHEB  
(f. 1968), førskoleped/barnehagearbeider 
Satsningsområder: Kirken skal være et sted for ro og 
ettertanke, fristed fra hverdagens stress og mas.  
Kirken skal være inkluderende/mangfold, tilgjengelig 

for alle. Kirken skal være synlig i nærmiljøet, tilby ulike 
aktiviteter for alle aldersgrupper.

          LILLESTRØM MENIGHET      



Skedsmo menighet er en stor menighet. Menigheten har ca  
11 000 medlemmer. De som bor i sokne lever hovedsakelig i 
urbane områder. Aldersmessig er 14 prosent under 15 år. 13 
prosent er over 70 år, mens andelen yrkesaktive mellom 25 og 65 
år utgjør 60 prosent, forteller Inger-Elin Sahlberg. Hun er nestleder 
i soknerådet, og stiller til valg for en ny periode. 

BARN OG UNGE 
Inger- Elin er spesielt stolt og glad for arbeidet blant barn og unge. 
- Vi har flere aktiviteter for barn i førskolealder og blant de yngste 
skolebarn, tirsdagsklubb for barn fra 1 til 10 år, og babysang for 
foreldre som har permisjon. 

Menigheten har et variert tilbud til konfirmantene. I år har vi 124 
konfirmanter fordelt på leirkonfirmanter og konfirmanter som 
følger et opplegg som går over hele året. For eldre ungdom har vi 
ledertreningstilbud, som betyr mye også for konfirmantopplegget 
vårt.

KLAR FOR NY ØKT
Inger-Elin Sahlberg stiller til valg for en 
ny runde i Skedsmo menighetsråd. 

Vi er en aktiv gudstjenestefeirende menighet. Mange søker menigheten 
for dåp. Det betyr mye for menigheten fordi vi får et direkte møte med 
foreldrene, sier Inger-Elin.

DIGITAL KIRKEVERT 
Skedsmo har gått nye veier for å bli bedre på å nå medlemmene. På 
kirkebakken har vi en digital kirkevert. Den er den første av sitt slag i 
Den norske kirke. Der kan de som oppsøker kirken og kirkegården, søke 
og finne informasjon om menigheten. Tavlen kan brukes til å søke opp 
gravsteder. En kan dessuten kommunisere med menigheten. 

Skedsmo kirke er pilegrimskirke. Pilegrimer skal møte en åpen 
kirke. Derfor har menigheten valgt å ha kirken åpen hver dag i 
sommerhalvåret. Både pilegrimer og andre er velkommen til en stille 
stund i kirken, presiserer Inger- Elin.

Seks ganger i løpet av året har vi Søndagsåpent som er en 
samtalekveld. Her står sentrale temaer i kristen tro og tanker på 
dagsorden. Vi har foredrag, deretter en kaffepause, og til slutt en felles 
samtale om dagens tema. På vårt siste møte i april hadde vi besøk 
av skuespilleren Svein Tindberg. Han innledet til samtale om tro og 
vitenskap med utgangspunkt i teateroppsettingen Gudspartikkelen. Det 
ble en sterk og flott opplevelse, sier Inger- Elin.

DIAKONI 
Vi skal bli bedre på diakonalt arbeid både blant unge og eldre. Egen 
diakonal medarbeider er vårt prioriterte ønske. Vi har en stor andel 
eldre som trenger kirken. Der skal vi være, på alt fra hjemmebesøk til 
ulike arrangementer i kirken og på Sten som er vårt menighetshus. 
Menigheten trenger flere frivillige. Å få flere til å bli med til ulike 
oppgaver, er derfor nødvendig om vi skal klare å gjøre alt vi har planer 
om, avslutter Inger-Elin.

 

«På vårt siste møte i  
april hadde vi besøk  

av skuespilleren  
Svein Tindberg».

UKEPROGRAM I SKEDSMO KIRKE: 

Tirsdager er barnedagen med babysang, 
småbarnsang og kor.
Onsdag er det ofte 
konfirmantundervisning.

Torsdag feires det annen hver uke 
gudstjeneste/andakt på Skedsmotun. 

Skedsmo kammerkor har sin ukentlige 
øvelse på kvelden.

Lørdager er det ofte vielser og 
dåpsgudstjenester i kirken.

Søndager er det gudstjeneste på 
formiddagen.

På kvelden tre ganger i semesteret 
arrangeres Søndagsåpent. 

       SKEDSMO MENIGHET      



KANDIDATLISTE SKEDSMO MENIGHETSRÅD 
Skedsmo menighet skal velge 6 faste og 4 varamedlemmer for perioden 2023-2027.  

Kandidatene er presentert i prioritert rekkefølge.

SKEDSMO 
MENIGHET

SKEDSMO KIRKE 
Middelalderkirke fra 1180. Korskirke i stein. Alterbildene er omgitt 

av glassmalerier som avbilder Jesu fødsel og barndom, samt Jesu 
dåp og møte med mennesker. Den barokke altertavlen forteller om 

påsken og om Jesu himmelfart.

NØKKELTALL 2022 
Medlemmer: 10.906 
Dåp: 86 
Konfirmanter: 104 
Vielser: 21 
Begravelser: 83 
Gudstjenester på søn- og 
helligdager: 96 
Gudstjenestebesøk totalt: 6.910  

1. ROLF REIKVAM (f. 1948), pensjonist, 
tidligere lærer og  
Stortings-representant.  
Satsningsområder: Styrke og utvikle 
gudstjenesten liturgisk og med bruk av 

musikk. Økt diakonalt arbeid spesielt 
rettet mot eldre. Få diakon i hel stilling. 2. INGER-ELIN SAHLBERG  

(f. 1950), pensjonist – tidligere lærer.
Satsningsområder: Fellesskap, frivillighet, 
Skedsmo kirke/vedlikehold, økonomi, 
barne- og ungdomsarbeid.

3. BJØRN MYHRE (f. 1947), pensjonist, 
tidligere lektor. 
Satsningsområder: Arbeid for eldre med 
kirkelig nærvær på sykehjem, familiearbeid 
og arbeid for økt kristen kunnskap.

4. MARGARET JOHNSEN (f. 1953), pensjonist,  
tidligere lektor og rektor. 

Satsningsområder: Barne- og 
ungdomsarbeid. Kirken skal være 
opptatt av forbruk og rettferd og ha et 
samfunnsengasjement. Gudstjenesten 

skal gi rom for hele livet og være et sted 
der vi sammen med andre kan dele tro og 

undring, bønn og tilbedelse. Gudstjenesten skal 
oppleves som et åpent fellesskap med rom for alle. 

Alle skal føle seg velsignet av Gud.

5. HENRIK ANDERSSON (f. 1985), partner i 
MeyerHaugen AS. 
Satsningsområder: 1) Strategi for en 
fremtidsrettet Skedsmo kirke 2) Åpen 
og aktiv dialog med nye og gamle 
kirkegjengere 3) Nytenkning rundt bruken 

av Skedsmo kirke.

6. MATHIAS THORESEN (f. 1989), 
analytiker.  
Satsningsområder:  
Barne- og familiearbeid i kirken.

7. KARIN ØSTBYE HØIEGGEN 
(f. 1960), lærer på Nannestad 
videregående.  
Satsningsområder: Barn og unge. 
Bruke kirken som en arena der folk 

kan møtes.
8. SEBASTIAN RODRIGUEZ FORERO 

BLOMSETH (f. 2003), vernepliktig. 
Satsningsområder: Barn og unge i 
menigheten, flere unge ansatte, større 
trivsel i staben.

9. RANDI SKOVLI (f. 1967),  
HR-manager i Norwegian. 
Satsningsområder: Kulturarbeid. 
Musikk.

10. HALFDAN TORJE BERG  
(f. 1962), rådgiver 
 Lillestrøm kommune.  
Satsningsområder: Jobbe for en 
synlig inkluderende kirke, og et godt 

samarbeid med kommune, frivillige lag 
og foreninger.

       SKEDSMO MENIGHET      



Halvard Sand

1

1965, 
Miljøterapeut 
Moss

Mathilde 
Thompson Sand

2

1976 
Sykepleier 
Moss

Tom Andre 
Henriksen

3

1974 
Rådgiver 
Askim

 Einar Østmo

4

1959 
Lærer
Råde

Ole Jonny 
Jensen

5

1961,
Selvst. Nærings-
drivende, Råde

Olav 
Honningdal

6

1942 
Lærer 
Sarpsborg

Thomas 
Bjørtomt-Haug

7

1972 
Prosjektleder 
Jessheim

Åse Marit Hoff

8

1978 
Fysioterapeut 
Sarpsborg

Susanne 
Thauland 
Hedberg

9

1993
Lærer
Ski

Thea Aarseth

10

1995 
Student 
Oppegård

Bønnelista:

Bønnelista vil videreføre den kristne tro og tradisjon som DnK har vært tuftet på siden reformasjonen. Bibel og 
bekjennelse – skal være kirkens grunnlag. DnK skal være en del av Guds synlige kirke på jord, med medlemmer som 
har Jesus som Herre, og ha lokalstyrte menigheter med ledere, som ledes av Guds Ånd. Bli kjent med oss på 
www.bonnelista.no

Frimodig kirke:

Vi ønsker frimodig å fremme klassisk kristen tro i møte med vår tids utfordringer. FK vektlegger lokalmenighete-
ne og vil gi dem større ansvar. Prioriterte oppgaver i kirkens liv er forkynnelse og undervisning for alle alders-
grupper, omsorg for enkeltmennesker og grupper, aktivt nærvær på viktige samfunnsarenaer.
 For mer info se www.frimodigkirke.no

7

Kamilla 
Synnøve Pletten 
Aasgard

1996
Hjemmeværende 
Mysen

Jostein Ådna

1

1955 
Professor emeri-
tus, Fredrikstad

David Pletten 
Aasgard

2

1993
Lærer
Mysen

Lars Olav Freim

3

1965
Lektor
Råde

Gudrun 
Ringstad

4

1953
Pensjonist
Sørumsand

Beate 
Bjørtomt-Haug

5

1970
Lærer
Jessheim

Håvard 
Nandrup 
Pettersen

6

1997
Student
Skiptvet

Lister i kirkevalget 2023
I Borg bispedømme er det fire lister ved bispedømmerådsvalget.   
Listene er presentert alfabetisk. Kandidatene på hver liste er  presentert  
i prioritert rekkefølge.

Er du ett av 3,5 millioner medlemmer i Den norske kirke?  
Da er din stemme viktig i kirkevalget.

Som medlem bidrar du til fellesskap, glede, livsmestring og mening for deg 
selv og andre, for eksempel gjennom dåp, bryllup, babysang, barne- og 
ungdomsaktiviteter, kor og konserter.

Du bidrar også til å ta vare på vår felles kulturarv, i form av kirkebygg og 
tradisjoner, og du er med på å støtte kirkens sosiale arbeid for mennesker i 
sårbarhet, ensomhet og sorg.

Ved å stemme bidrar du til at kirken er en demokratisk folkekirke.

Alle medlemmer over 15 år har stemmerett. Uansett hvor ofte du er i kirken.

På de neste sidene vil du få en kort presentasjon av alle kandidatene som stiller til valg.  
Lenker til mer informasjon om kandidatene 
finner du på www.kirkevalget.no.

Stem i kirkevalget!

10. og 11. september 2023 

Les mer om kandidatene til begge valgene  
på www.kirkevalget.no  Godt valg!



Hvordan stemmer 
du i kirkevalget?

Du stemmer samtidig som du 
stemmer i kommunestyre- og 
fylkestingsvalget. Kirkevalget 
skjer i et lokale rett i nærheten 
av kommunevalget. Eller du 
kan forhåndsstemme fra 10. 
august til 6. september.

Du kan forhåndsstemme når 
og hvor du vil på nett fra 
10.august til og med  
6.september 2023.  
Skann QR-koden eller besøk 
kirkevalget.no. Husk at det er 
hemmelig valg!

Enkelt å forhåndstemme 
digitalt

Hvem velges i Kirkevalget? 
Kirkevalget er todelt slik som kommune- og  
fylkesvalget.

Du stemmer lokalt ved å stemme på medlemmer 
til menighetsrådet der du bor. Menighetsrådets 
hovedoppgave er å utvikle menighetens arbeid 
i lokalsamfunnet. Rådet bestemmer blant annet 
hva lokalkirken skal gjøre av sosialt arbeid  
(diakoni), kulturarrangementer, gudstjenester 
og kirkens tilbud til barn og unge i soknet.

Du stemmer regionalt og nasjonalt ved å stemme 
på medlemmer til bispedømmerådet og Kirke-
møtet. Det er ett valg. Bispedømmerådet er det 
regionale styringsleddet i Østfold og Akershus- 
øst. Rådet jobber strategisk med å samle og 
formidle kunnskap om utvikling i menighetene, 
drive utviklingsprosjekter og fremme samarbeid 
mellom menigheter i Borg. Det er elleve bispe-
dømmer i Norge.

Kirkemøtet er Den norske kirkes øverste organ 
og består av alle medlemmene i bispedømme-
rådene, sammen med lederen av samisk kirke-
råd. Kirkemøtet vedtar planer og strategier for 
kirkemusikk, sosialt arbeid (diakoni), miljøarbeid, 
kirkens kulturminner og kulturarv, ordninger for 
gudstjenester og organisering av kirken.

Les mer om kandidatene til begge valgene  
på www.kirkevalget.no  Godt valg!

Hva er kirkevalget? 
Kirkevalget er et demokratisk valg 
der du kan være med på å velge 
hvem som skal styre Den norske 
kirke de neste fire årene. Det velges 
representanter til menighetsråd (lo-
kalt), bispedømmeråd (regionalt) og 
Kirkemøtet (nasjonalt).

Hvem har stemmerett? 
Alle medlemmer i kirken over 15 år 
har stemmerett i soknet de bor i. Er 
du døpt og ikke har meldt deg ut, er 
du medlem i Den norske kirke. Alle 
medlemmer oppfordres til å stemme, 
uavhengig av hvor mange ganger 
man er i kirken i løpet av ett år. Alle 
stemmer teller!

Du kan se ditt medlemskap på  
www.kirken.no/medlem.

Nyttig å vite om kirkevalget
Det er kirkevalg 10.* og 11. september 2023.  
Det foregår samtidig med kommunevalget  
Alle medlemmer over 15 år i Den norske kirke kan stemme ved kirkevalget. 

Kirkevalget 
10. og 11. september 2023

* Valgdagen er 11.september. I mange 
kommuner er det også valg 10.september. 
Finn oversikt over tid og sted for valget 
i ditt sokn på kirkevalget.no

Karin-Elin Berg

1

1978 
HR-rådgiver 
Gamle Fredrikstad

Ole Jacob 
Flæten

2

1953
Pensjonist
Lillestrøm

Marvin 
Halvorsen

3

1998 
2. styrmann 
Fredrikstad

Liv Hesjadalen

4

1952 
Pensjonist
Larkollen

Kjetil Hafstad

5

1946
Professor emeri-
tus, Kråkerøy

Turid Øyna

6

1956
Sykepleier 
Nesodden

Geir Magnus 
Walderhaug

7

1957 
Pensjonist
Lillestrøm

Ingrid Danbolt

8

1969
Førstelektor
Skedsmokorset

Cornelia 
Bernadotte 
Nordenstam

9

2005 
Student 
Lørenskog

Dennis Lund

10

1994 
Prosjektmedar-
beider, Sarps-
borg

Elin Stillingen

13

1972 
Seniorrådgiver 
Gan

Isak Kogstad

14

2004 
Elev 
Gjerdrum

Line Merete 
Haakenstad 
Dammyr

Karl Edvin 
Moksnes

15 16

1967 
Koordinator/
fostermor, Kjeller

1953 
Pensjonist
Ski

Marianne 
Linkjendal

11

1993 
Student
Fredrikstad

Steinar Granmo 
Nilsen

12

1970, Professor/
musiker, Ski

Erling Birkedal

1

1954
Pensjonist
Nittedal

Marianne 
Antonsen

2

1970 
Artist, Gamle 
Fredrikstad

Mina 
Fellungstad 
Nango

3

2003 
Student
Råde

Grete Karen 
Framgarden

4

1971 
Høgskole-
lektor, Åsgreina

Petter Johan 
Dyhre

5

1954 
Pensjonist 
Moss

Sidsel Repstad

6

1962 
Seniorrådgiver  
Trollåsen

Anette Lyche 
Brautaset

10

1972
Rektor
Sarpsborg

Rune Natrud

7

1967 
Adjunkt
Hemnes

Lars-Jørgen 
Myhrer

8

1993
Resepsjonist 
Moss

Govert van den 
Brink

9

1956
Pensjonist
Drøbak

Nominasjonskomiteens liste:

Nominasjonskomiteens liste er menighetenes fellesliste. Kandidatene er foreslått av menighetsrådene, og 
prioritert av en felles nominasjonskomité. Lista speiler et mangfold av meninger og syn, slik det også er i 
den norske folkekirken. Vi vil sammen arbeide for den lokale kirkes beste. Les mer om kandidatene på 
www.nominasjonskomiteen.no og hva de vil arbeide for.

Åpen folkekirke:
Åpen folkekirke ønsker en demokra-
tisk kirke som er åpen for alle, ikke 
gjør forskjell på folk, fremmer men-
neskeverdet og motarbeider diskri-
minering. Vi vil styrke folks tilhørig-
het til kirken, og vi har gjort Den 
norske kirke mer åpen blant annet 
ved at også likekjønnede par nå kan 
gifte seg i kirken. Les vårt valgpro-
gram her: 
www.apenfolkekirke.org


